
 

 

 

 

 

 

 

Chapa ROJO Y NEGRO 
Coordenador: Edgar Alves Lopes 
Coordenador Adjunto: Silas Fernandes 
Instituição de Ensino: UDF 
Curso: Engenharia Civil 
 
A Chapa ROJO Y NEGRO apresenta, por meio deste documento, as diretrizes centrais de 
sua candidatura à coordenação do Crea Júnior-DF. Nosso plano de trabalho baseia-se na 
modernização das atividades institucionais, focando na transição efetiva entre o 
ambiente acadêmico e a realidade de mercado. 

Abaixo, detalhamos nossos pilares: 

1. Descentralização: Levar as ações do Crea para dentro dos campi universitários 
(públicos e privados), receber e treinar estudantes interessados em se aproximar 
do CREA Jr. - DF; 

2. Profissionalização: Focar em habilidades de negócio, gestão e técnica aplicada. 

3. Parcerias Estratégicas: Conexão direta com empresas, profissionais e entidades 
de classe. 

Metodologia de Ação (A "Liga de Desafios") 
Para atingir os objetivos acima, propomos a criação da "Liga de Desafios Profissionais". 
Trata-se de um programa de competições e simulações que preparam o estudante para 
demandas reais 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

Chapa NEXUS 
Coordenador: Henrique Amaral Gonçalves Gomes 
Coordenadora Adjunta: Giovana Rabelo Ornela 
Instituição de Ensino: UDF 
Curso: Engenharia Mecatrônica 
 

1. Melhoria no Cadastro 
Otimizar o processo de inscrição no Crea-Jr/DF, garantindo que, assim que o 
estudante realizar o cadastro, receba automaticamente um e-mail de boas-
vindas, confirmando sua filiação e apresentando informações iniciais sobre o 
programa. 

2. Eventos e Networking 
Promover eventos, palestras e/ou reuniões mensais, criando espaços de 
integração para que os estudantes se sintam verdadeiramente pertencentes ao 
Crea-Jr/DF. Essas ações também terão como objetivo o diálogo aberto e a escuta 
ativa dos estudantes, permitindo compreender suas demandas, sugestões e 
necessidades, além de incentivar o networking e a capacitação técnica. 

3. Educação sobre o Sistema Confea/Crea 
Divulgar e realizar aulas semestrais sobre o Sistema Confea/Crea, voltadas 
principalmente para os calouros, com o intuito de apresentar a instituição, 
esclarecer suas atribuições e informar os estudantes que ainda não conhecem o 
funcionamento do órgão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Chapa IMPULSO 
Coordenador: Mário César Santana Roldão 
Coordenador Adjunto: Edgar Alves Lopes 
Instituição de Ensino: UnB e UDF 
Curso: Agronomia e Engenharia Civil 
 

1. Estruturar as comissões do CreaJr-DF. Organização para AçãoFoco: Criar 
comissões temáticas (Eventos, Comunicação, Gestão Estrategica) com fluxos de 
trabalho claros. 
Promessa: Mais organização, mais resultados, melhor desenvolvimento do 
programa. 

2. Aproximar os estudantes ao Sistema Confea/CREA/MÚTUA. Conexão Direta: Sua 
Ponte com o CREA. Ser o elo ativo. Promover "conversas com a 
Presidente/Conselheiros" e estabelecer canais permanentes de diálogo. 
Promessa: Acabar com a distância entre o estudante e os mitos sobre o sistema. 

3. Explicar e capacitar os estudantes sobre o Sistema. Educação sobre o papel do 
Sistema (ART, fiscalização, ética profissional). Realizar "CREA Day's". 
Promessa: O estudante saberá exatamente como iniciar sua vida profissional 
registrada. 

4. Oferecer capacitações. Habilidades para o Futuro. Cursos e workshops focados 
em soft e hard skills relevantes (Gestão de Projetos, Liderança, Softwares 
específicos). Promessa: Certificados valiosos para o currículo. 

5. Formar novas lideranças. Liderança. O Futuro do Sistema. Criar um Programa de 
Mentoria para novos membros, dando responsabilidades e visibilidade. 
Promessa: Desenvolver novas lideranças para o Sistema e mercado de trabalho. 

6. Seminários e palestras. Aprenda com os Melhores. Trazer profissionais 
renomados do DF e do Brasil para discutir tendências, inovações e mercado de 
trabalho. 
Promessa: Networking, capacitação e inspiração para a carreira. 

7. Minicursos e visitas técnicas. Da Teoria à Prática. Promover experiências práticas 
em canteiros de obra, fábricas, laboratórios e projetos de infraestrutura, 
fazendas, e todos os ambientes que envolvem as áreas abrangentes do sistema. 
Promessa: Ver de perto a aplicação do conhecimento e o impacto da Engenharia. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Chapa CONECTA JOVEM 
Coordenadora: Marília de Fátima Borges do Amaral 
Coordenadora Adjunta: Jéssica da Luz Costa 
Instituição de Ensino: UnB e FMU 
Curso: Engenharia Elétrica e Agronomia 
 

1. Núcleos Acadêmicos da Faculdade 
Um representante do Crea Jr em cada instituição de ensino 
 
Criar um representante do Crea Jr em cada instituição de ensino, transformando cada 
faculdade em um núcleo ativo do programa. 

• Aproximar o Crea Jr da base acadêmica 
• Facilitar a comunicação direta com os estudantes 
• Aumentar adesão, eventos locais e participação 
• Criar lideranças estudantis qualificadas para o sistema Confea/Crea 

 
2. Processo Seletivo Anual 

Seleção estruturada para voluntários e lideranças 
 
Implantar um processo seletivo estruturado, transparente e contínuo para formar a 
equipe do Crea Jr. 

• Coordenadores de mar 
• Equipe de eventos 
• Comunicação e mídias 
• Projetos técnicos e institucionais 

 
3. Trilhas de Desenvolvimento 

Formação completa do acadêmico 
 
Criar trilhas formativas com palestras, workshops, vivências práticas e mentorias com 
profissionais registrados. 

• Liderança e gestão 
• Empreendedorismo e 
• Ética, fiscalização e responsabilidade profissional 
• Preparação para o mercado e sistema Confea/Crea 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Vivacidades todos 
Aprendizado antes de se formar 
 
Expandir o modelo de fiscalizações acompanhadas, visitas técnicas e parcerias com 
órgãos públicos e empresas. 

• Mais fiscalizações acompanhadas 
• Visitas técnicas a obras e projetos 
• Parcerias com órgãos públicos e autarquias 
• Projetos reais com impacto social 

 

5. Comunicação e Comunidade 
Conexão ativa com os acadêmicos 
 
Expansão da comunidade já criada, comunicação ativa via redes sociais e maior 
transparência das ações. 

• Expansão da comunidade de mais de 200 estudantes 
• Comunicação ativa via redes sociais 
• Calendário anual divulgado com antecedência 
• Maior transparência das ações e resultados 

 

6. Protagonismo Nacional 
DF como referência no cenário nacional 
 
Manter presença ativa em eventos nacionais e posicionar o DF como referência em 
organização e inovação. 

• Presença ativa em eventos nacionais 
• Trazer eventos de outros estados para Brasília 
• Posicionar o DF como referência 
• Integração com outros regionais 

 


